BrRIJUNI RIVIJERA

Brijuni Rivijera d.o.0., Flanati¢ka ulica 25, Pula,
OIB:39582496872

Akcijski plan trgovaCkog druStva Brijuni Rivijera d.o.o., Pula
za razdoblje od 2025. do 2027. godine uz Strategiju sprjeCavanja
korupcije za razdoblje
od 2021. do 2030. godine

Pula, oZujak 2025.

Brijuni Rivijera do.o/id.

Flanatitka 25, 52100 Pula, Hrvatska/Croatia

info@brijunirivijera.hr www.brijunirivijera.hr
Tel. +385 (0)52 351 500



Na temelju odredbi Strategije sprjecavanja korupcije za razdoblje od 2021. do 2030. godine
("Narodne novine" br. 120/21.) i toc¢ke 11. g) Drustvenog Ugovora o osnivanju drudtva s ograni¢enom
odgovorno$¢u Brijuni Rivijera d.o.o. (potpuni tekst od 13. 06. 2023, posl. br. OU-578/23-2),
trgovacko drustvo Brijuni Rivijera d.o.o., Flanati¢ka ulica 25, Pula, OIB:39582496872, zastupano po
¢lanu Uprave Drustva - direktoru Ivici Butorcu, dipl. iur., donosi sljedeéi:

Akcijski plan trgovackog drustva Brijuni Rivijera d.o.o., Pula
za razdoblje od 2025. do 2027. godine

Mjera za provedbu posebnog Aktivnost Nositelj Rok Potrebna Pokazatelji
cilja za provedbu sredstva rezultata
Mjera 4.1.2. Unaprjedenje | Na temelju odredaba ¢lanka Sluzbenik za Do kraja 2025, Nisu Objavljena
u&inkovitosti normativnog okvira | 60. st. 2. Zakona o pravu na informiranje godine potrebna izvje$ca na
za ostvarivanje prava na pristup | pristup informacijama, sva su | sredstva mreZnim
informacijama i ponovnu tijela javne vlasti duzna do stranicama
uporabu informacija 31. sijeénja tekude godine
Povjereniku za informiranje
dostaviti izvje3ce o provedbi
predmetnog Zakona za
prethodnu godinu - objaviti
izvje§¢a na mreZnim
stranicama Drustva
Mjera 4.1.11. Daljnji razvoj Edukacija Uprave Drustva i Uprava Kontinuirano Ovisno o Kontinuirana
sustava i politika uskladenosti radnika iz podrudja zastite Drustva i visini edukacija
(compliance) u poslovnom osobnih podataka, izrada radnici procijenjene
sektoru nove politike zastite osobnih vrijednosti
podataka (potrebno je nabave
izradii novi Pravilnik o
zaStiti osobnih podataka
sukladno Sukladno Uredbi
(EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vijeéa od 27.
travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o
stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ
(SluZbeni list Europske
unije L 119, 4.5.2016., u
daljnjem tekstu: ,,Opéa
uredba®) te po donoSenju
istoga imenovati sluzbenika
za za$titu osobnih
podataka.
Mjera 4.1.10. Unaprjedenje Provedba javnih natjetaja Voditelj Stupanjem na Nisu Provedba
unificiranog sustava planiranja i za imenovanje ¢lanova pravnih i snagu Zakona o potrebna javnih
izvjeitavanja i unaprjedenje Nadzornog odbora i ¢lanova kadrovskih pravnim sredstva natje¢aja i
pravnog okvira izbora kandidata Uprave Druftva prema poslova osobama u interni akti su
za ¢lanove nadzomih odbora i vaZeim propisima — vlasniStvu uskladeni
uprava trgovagkih drustava i uskladivanje internih akata Republike
pravnih osoba od posebnog Hrvatske

interesa za Republiku Hrvatsku
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Mjera za provedbu posebnog Aktivnost Nositelj Rok Potrebna Pokazatelji
cilja za provedbu sredstva rezultata
Mjera 4.1.13. Jaganje Objaviti donacije politi¢kim Odjel jednom Nisu Objavljeni
normativnog okvira u podruéju strankama na mreZnim ra¢unovodstva i godisnje potrebna podatci o
financiranja politi¢kih aktivnosti, stranicama financija sredstva donacijama
izborne promidZbe i referenduma polititkim
strankama
Mjera 4.1.11. Daljnji razvoj Uvodenje funkcije Uprava Kada se ostvare | Sredstava iz Uvodenje
sustava i politika uskladenosti uskladenosti sukladno Drustva moguénosti dijela funkeije
(compliance) u poslovnom Odluci o obvezi uvodenja financijskog | zapos$ljavanje
sektoru funkcije pracenja plana radnika
uskladenosti poslovanja u namijenjena
pravnim osochbama u za
vetinskom drZavnom zaposljavanje
viasnistvu ("Narodne
: novine" br. 99/19.)
Mjera 4.1.11. Daljnji razvoj Izrada i objava godiSnjih i Uprava Stupanjem na Nisu Skupstina '
sustava i politika uskladenosti srednjoro¢nih planova Drustva snagu Zakona o potrebna Drustva je
(compliance) u poslovnom pravnim sredstva prihvatila
sektoru osobama u planove
vlasni$tvu
Republike
Hrvatske
Mjera 4.1.11. Daljnji razvoj Zapisnici sa sjednica Voditelj Stupanjem na Nisu Objavljeni su
sustava i politika uskladenosti Skupstine Dru§tva moraju pravnih i snagu Zakona o potrebna Zapisnici sa
{compliance) u poslovnom biti dostupni na mreZnim kadrovskih pravnim sredstva sjednica
sektoru stranicama Drustva poslova osobama u Skupstine
vlasni§tvu Drustva
Republike
Hrvatske
Mjera 4.1.11. Daljnji razvoj Osigurati jednostavan i Uprava Stupanjem na Nisu Objava
sustava i politika uskladenosti nediskriminirajuéi pristup Drustva snagu Zakona o potrebna dokumenata
(compliance) u poslovnom Javnosti informacijama i pravnim sredstva
sektoru dokumentima o vlasnitkoj osobama u Dokumenti su
strukturi, kerporativnom vlasni$tvu dostupni
upravljanju, financijskim i Republike javnosti
nefinancijskim ciljevima i Hrvatske minimalno
ciljevima odrZivosti i pet godina od
njihovom ostvarenju, nastanka

znafajnim i predvidivim
rizicima kojima je Drustvo

izloZeno i drugim

propisanim informacijama
kao i svojim planovima
poslovanja i izvjeStajima.

Brijuni

Rivijera d.o.oJtd.

Flanaticka 25, 52100 Pula, Hrvatska/Croatia
info@brijunirivijera.hr www.brijunirivijera.hr
Tel. +385 (0)52 351 500



Mjera za provedbu posebnog Aktivnost Nositelj Rok Potrebna Pokazatelji
cilja za provedbu sredstva rezultata
Mjera 4.1.11. Daljnji razvoj Sastavljati i na svojim Odjel Stupanjem na Nisu Objava
sustava i politika uskladenosti mreznim stranicama ratunovodstva i | snagu Zakona o potrebna dokumenata
(compliance) u poslovnom objavljivati godisnje, financija u pravnim sredstva
sektoru polugodiinje i tromjesecne suradnji sa osobama u Dokumenti su
financijske izvjeStaje Upravom vlasnistva dostupni
zajedno s prateéim Drustva Republike javnosti
biljeskama, godiSnje, Hrvatske minimalno
polugodisnje i tromjesefne pet godina od
konsolidirane financijske nastanka
izvjeStaje zajedno s
prateéim biljeSkama te
godiSnje izvjeStaje.
Sprjetavanje sukoba interesa Pohraniti, aZurirati i objaviti Voditelj Po promjeni Nisu Pohranjeno,
¢lanova Uprave Drustva i Izjavu o postojanju pravnih i potrebna aZurirano i
¢lanova Nadzornog odbora /mepostojanju sukoba interesa kadrovskih sredstva objavljeno
i pratiti predaju imovinskih poslova
kartica duZnosnika sukladno
Zakonu o sprjeCavanju
sukoba interesa ("Narodne
novine" br. 143/21., 36/24.)
Definirati i objaviti ili ugraditi u Azurirati Eti¢ki kodeks Voditelj Bez odgadanja Ovisno o AZuriran i
Pravilnike o unutarnjem redu, pravnih i visini javno
specifiéne vrijednosti i pravila za kadrovskih procijenjene objavljen
prevenciju korupcije i osiguranje poslova vrijednosti Eti¢ki kodeks
profesionalnog ponasanja nabave
Odrzavati stanje iz [zvjestaja o Odrzavati redovno stanje Svi dionici Kontinuirano Nisu Kontinuirano
mjerama Akcijskog plana za potrebna objavljivati
provodenje antikorupcijskog sredstva informacije na
programa iz 2019. godine. mreZnim
stranicama

U Puli, 20. ozujka 2025.
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