BRIJUNI RIVIJUERA

BRIJUNI RIVIJERA d.o0.0.
UPRAVA DRUSTVA
Pula, 01. srpanj 2019. godine

Na temelju Drustvenog ugovora o osnivanju trgovackog drustva Brijuni Rivijera d.0.0., direktorica Drustva
gda Sanja Bezan dana 01.srpnja 2019. godine donosi

ODLUKU
POTPISIVANJU IZJAVE O POVJERLJIVOSTI | NEPRISTRANOSTI

L
U svrhu provodenja aktivnosti usmjerenih na suzbijanje korupcije ovom Odlukom utvrduje se obveza
potpisivanja Izjave o povjerijivosti i nepristranosti, kojom potpisnici Izjave pod materijalnom i kaznenom
odgovornodcu potvrduju da ¢e svoje poslove obavljati u skladu sa vaze¢im pravnim propisima, te postupati

u skladu sa njima.
Il.

Izjawu iz tocke |. ove Odluke duZni su potpisati:
- Clan Uprave
- direktor kampa
- voditelji sluzbi
- voditelji odjela
svi djelatnici koji na bilo koji nagin sudjeluju u postupku nabave (referenti, voditelji, stru¢ni
suradnici...)

Il
Izjavu o povjerljivosti i nepristranosti, koja je prilog ove Odluke i njezin je sastavni dio, djelatnici iz tocke I.
ove Odluke duzni su potpisati po zaposlenju.
Potpisana izjava o povjerljivosti i nepristranosti pohranjuje se u osobni dosje djelatnika.

V.
Za izvrsenje ove Odluke zaduzuje se Voditelj op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova.

VI,
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Prilog: Izjava
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BRIVUNI RIVIJUVUERA

IZJAVA DJELATNIKA O POVJERLJIVOSTI | NEPRISTRANOSTI

Ja, , roden/a

OIB: , § prebivalisStem u , pod

materijalnom i kaznenom odgovorno3éu potvrdujem da ¢u u svom radu postupati povjerljivo,
nepristrano i u skladu s naCelom izbjegavanja sukoba interesa, te stoga izjavljujem da ¢u svoje

poslove u Drustvu Brijuni Rivijera d.0.0. obavljati u skladu s vaze¢im pravnim propisima.

U Puli, dana

vlastoruéni potpis
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