BRIJUNI RIVIJUERA

Na temelju Drustvenog ugovora o osnivanju trgovackog drustva Brijuni Rivijera d.o.0. od 13. oZujka
2012. godine, direktor trgovackog drustva Brijuni rivijera d.o.o. (dalje u tekstu: Drustvo) gda Sanja Svarc
dana 4. veljate 2014. godine donosi

PRAVILNIK

o zaposljavanju u trgovackom drustvu Brijuni Rivijera d.o.o.
Kamp ,,Pineta“ FaZzana

Tocka 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se postupak i nacin oglasavanja slobodnih radnih mjesta u trgovackom
drustvu ,Brijuni Rivijera“ d.0.0. - Kampu ,Pineta" Fazana (dalje u tekstu: Kamp ,Pineta").
U Kampu ,Pineta“ postoji potreba popunjavanja sljiedecih radnih mjesta: recepcioner, portir, sobarica,

kucni majstor, konobar, toioc pi¢a, spasioc na plazi, kuhar, pomoéni radnik u kuhinji i servirka.

Tocka 2.
Slobodna radna mjesta u Kampu ,Pineta“ popunjavaju se oglaSavanjem slobodnog radnog mjesta na
web - stranici Drustva i nadleZnoj sluzbi za zaposljavanje — podruénom uredu Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje u Puli.
Slobodno radno mjesto moze se popuniti i rasporedom zaposlenika Kampa Pineta s jednog radnog
mjesta na drugo radno mjesto, pod uvjetom ispunjavanja trazenih uvjeta.

Tocka 3.

Oglas mora sadrzavati:

- naziv radnog mjesta;

- opce i posebne uvjete za zapo3ljavanie;

- naznaku da ¢e se kandidatom prijavjienim na oglas smatrati samo osoba koja podnese

pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz oglasa;

- sadrZaj prijave s prilozima;

- dokaze koje moraju priloZiti uz prijavu;

- adresu na koju se prijave podnose;

- rok za podno3enje prijave;

- obavijest 0 mjestu na kojem e se objaviti vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora s kandidatom.
Rok za podnoSenije prijava na oglas je osam dana od dana oglasavanja. .

Tocka 4.
U prijavi na javni natjeCaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, datum i mjesto
rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, po moguénosti mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.
Uz prijavu se prilaze Zivotopis i dokazi o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge iz oglasa.
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije zakljucenja ugovora odabrani kandidat predocit ¢e

izvornik.
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Tocka 5.
Komisiju za odabir kandidata imenuje direktor Drustva.
Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formaine uvjete.
S kandidatima s popisa obaviti ¢e se razgovor radi ocjenjivanja sposobnosti, vjestina, interesa i
dosadasnjih rezultata u radu bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Na temelju razgovora, izabrati ¢e se kandidat &ije sposobnosti, viestine, interesi i dosadasnji rezultati u
radu najvise odgovaraju poslovima radnog mjesta za koje se prijavio.

Tocka 6.
S odabranim kandidatom Drustvo ¢e sklopiti ugovor o radu temeliem Zakona o radu i ostalih
podzakonskih akata.

Tocka 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom osmog dana od dana objave.

Dostavalobjava:
@ Objaviti na web stranici Drustva
2. Arhiva

Brijuni Rivijera d.o.o0. / Ltd.
Riva 8
52100 Pula, Hrvatska/Croatia
Tel +385 (0)52 351 500
Fax +385 (0)52 351 505
info@brijunirivijera.hr
www.brijunirivijera.hr
OIlB: 39582496872
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